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Совершенствование навыков
применения боевых приёмов борьбы

сотрудниками дежурных частей
Аннотация: В настоящей статье автором рассматриваются особенности использования си-

туационного метода, направленного на совершенствование применения навыков боевых приёмов 
борьбы в ситуациях оперативно-служебной деятельности сотрудников дежурных частей ОВД. В ходе 
проведённого исследования разработан комплекс типовых ситуаций служебной деятельности со-
трудников дежурных частей органов внутренних дел, а также выявлена эффективность использо-
вания данного комплекса типовых ситуаций в ходе практических учебно-тренировочных занятий 
со слушателями, проходящими профессиональное обучение по должности служащего «полицей-
ский». Результаты исследования показали, что слушатели экспериментальной группы, испытывав-
шие на себе влияние комплекса типовых ситуаций, превзошли результаты слушателей контрольной 
группы по уровню сформированности навыков применения боевых приёмов борьбы на 58,6 %. Та-
ким образом, использование комплексов типовых ситуаций в профессионально-специализирован-
ном цикле вариативной дисциплины «Актуальные вопросы деятельности подразделений дежурных 
частей» в рамках освоения темы «Особенности применения физической силы и специальных средств 
при работе с доставленными и задержанными сотрудниками дежурных частей территориальных ор-
ганов МВД России» способствует совершенствованию навыков применения физической силы, в том 
числе боевых приёмов борьбы, в ситуациях, возникающих в оперативно-служебной деятельности 
сотрудников дежурных частей.
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Effect of situational training method on the improvement 
of police station duty officers use of combat skills
Abstract: This paper examines the impact of the situational method used to enhance the police duty 

officers’ combat skills required in the operational activities of the police stations. In the course of the study, 
a set of typical scenarios that a police officer may encounter on duty was developed and subsequently tested 
as a part of the law enforcement training session. The results of the session were assessed to measure the 
efficiency of the approach. Eventually, the combat skills mastery score of the experimental group course 
attendees trained using a situational approach exceeded the score of the control group course attendees by 
58,6%. Thus   it has been found that applying the situational training method as a part of the Operational 
Activities of the Police Duty Officers course (precisely during the workshops dedicated to the use of force 
and firearms in the relations with persons in custody or detention) contributes to the improvement of combat 
skills necessary for the carrying on the police duty.
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Эффективное решение органами внутрен-
них дел задач борьбы с преступностью и охраны 
общественного порядка в значительной степени 
зависит от отлаженности в них механизма опе-
ративного управления. Сегодня ведущую роль 
в этом механизме играют дежурные части орга-
нов внутренних дел [1, с. 203].

Деятельность дежурных частей терри-
ториальных органов внутренних дел (далее – 
ОВД) направлена на оперативное управление 
подразделениями и службами ОВД, на приём 
и  регистрацию сообщений о преступлениях, 
административных правонарушениях и про-
исшествиях, на принятие неотложных мер по 
раскрытию преступлений, зарегистрированных 
в дежурные сутки, а также на обеспечение охра-
ны имущества ОВД.

Таким образом, для сотрудников дежурных 
частей (оперативного дежурного, помощника 
оперативного дежурного) абсолютно нехарактер-
но выполнение задач по преследованию и задер-
жанию лиц, совершивших правонарушения или 
преступления, по принудительному извлечению 
из транспортного средства лица, отказывающе-
гося выполнять законные требования, по пресе-
чению попытки побега во время конвоирования, 
в которых возникает необходимость применять 
физическую силу и боевые приёмы борьбы.

Исходя из нормативно-правовых документов, 
одной из ключевых задач, возложенных на опера-
тивного дежурного, является обеспечение соблю-
дения прав и свобод лиц, доставленных в дежур-
ную часть органа внутренних дел для помещения 
их в специализированное помещение, предназна-
ченное для содержания задержанных в соответ-
ствии с частью 2 статьи 14 ФЗ «О полиции».

Нередки случаи, когда при водворении за-
держанного лица в специализированное помеще-
ние дежурной части оперативному дежурному, 
помощнику оперативного дежурного для преодо-
ления оказываемого правонарушителем противо-
действия приходится применять физическую 
силу, в том числе боевые приёмы борьбы. Извест-
но, что ограниченное пространство создаёт су-
щественные трудности применения физической 
силы, приёмов самозащиты и задержания право-
нарушителя (ограничение возможности переме-
щения, амплитуды двигательных действий и силы 
упреждающих ударов).

Исходя из этого, возникает необходимость 
поиска эффективных средств, методов и спосо-
бов совершенствования навыков применения 
физической силы и боевых приёмов борьбы, 
учитывающих особенности профессиональных 
задач, выполняемых сотрудниками дежурных 
частей.

Сотрудники дежурных частей, проходящие 
профессиональное обучение, профессиональ-

ную подготовку по должности служащего «по-
лицейский» в рамках дисциплины «Физическая 
подготовка», разучивают, а впоследствии демон-
стрируют правильность техники выполнения 
приёма в стандартных условиях. Следователь-
но, на данном этапе обучение боевым приёмам 
борьбы не ориентировано на специфику слу-
жебной деятельности данной должностной ка-
тегории слушателей [2, с. 87].

В настоящее время в ведомственной педа-
гогике исследованием проблемы совершенство-
вания навыков применения физической силы 
и боевых приёмов борьбы у различных долж-
ностных категорий сотрудников занимается ряд 
учёных. Так, в своих научных трудах Е. И. Тро-
ян теоретически и практически обосновывает 
эффективность использования внутрипред-
метного и межпредметного интергрированного 
обучения сотрудников в типовых ситуациях слу-
жебной деятельности [3, с.  59]. Исследователи 
Е. А. Слесарева, Д. Ш. Мирзахмедов, Д. Ф. У. Ба-
дриддинов доказывают положительное влияние 
использования «ситуационного метода» при 
обучении боевым приёмам борьбы на психи-
ческую готовность и  устойчивость сотрудни-
ков оперативных подразделений к выполнению 
служебных задач [4,  с. 82]. А.  В.  Малиновский, 
О. В. Красилов, С. В. Мананников утверждают, 
что использование метода ситуационного моде-
лирования практических ситуаций задержания 
правонарушителя на занятиях по профессио-
нальной прикладной физической подготовке 
сотрудников ОВД способствует формированию 
умений анализировать ситуацию оперативно-
служебной деятельности, совершенствованию 
физических качеств и навыков применения фи-
зической силы, формированию навыков взаимо-
действия и развитию психологической устойчи-
вости [5, с. 387]. Обоснованием эффективности 
использования типовых ситуаций, связанных 
с применением огнестрельного оружия, направ-
ленных на формирование навыков обращения 
с огнестрельным оружием, в своём исследова-
нии занимались Р. А. Рустамов и Ю. В. Трофи-
мов [6, с. 127]. Е. И. Троян и Н. К. Трусова рас-
сматривают вопросы формирования навыков 
применения физической силы сотрудниками 
охранно-конвойных подразделений на осно-
ве использования в учебно-тренировочном 
процессе ситуационного метода подготовки, 
узкоспециализированных типовых ситуаций 
служебной деятельности сотрудников данной 
должностной категории [7, с. 33].

Таким образом, многие учёные сходятся 
во мнении, что для повышения эффективности 
формирования навыков применения физиче-
ской силы и боевых приёмов борьбы на заня-
тиях по физической подготовке целесообразно 
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использовать активные методы обучения (си-
туационный метод, кейс-метод, деловую игру) 
[8,  с. 180]. Ситуационный метод позволяет 
на практике реализовать интегративный подход 
в профессиональном образовании сотрудников 
полиции [9, с. 253]. 

Кроме того, несомненный плюс метода си-
туационного обучения в том, что он позволяет 
преодолеть сухость изложения материала, раз-
вить аналитическое мышление у обучающихся, 
работать с информацией, побуждает к само-
стоятельной выработке решений, стимулирует 
к поисковой деятельности [10, с. 54].

Однако, на наш взгляд, практические воз-
можности ситуативного обучения в физической 
подготовке сотрудников дежурных частей ис-
следованы недостаточно полно, поскольку окон-
чательно не выявлена эффективность влияния 
использования типовых ситуаций оперативно-
служебной деятельности сотрудников дежурных 
частей на совершенствование навыков примене-
ния физической силы и боевых приёмов борьбы. 

В связи с этим возникает необходимость 
решения выявленной проблемы, которая заклю-
чается в противоречии, возникшем между по-
требностью в обучении сотрудников дежурных 
частей правомерному и эффективному примене-
нию физической силы и боевых приёмов борьбы 
в ситуациях их оперативно-служебной деятель-
ности и отсутствием теоретически и практиче-
ски обоснованных методов и способов использо-
вания типовых ситуаций оперативно-служебной 
деятельности, направленных на совершенствова-
ние применения боевых приёмов борьбы сотруд-
никами, замещающими данную должность. 

Цель исследования заключается в апро-
бировании эффективности использования ти-
повых оперативно-служебных ситуаций для 
совершенствования навыков применения физи-
ческой силы и боевых приёмов борьбы у сотруд-
ников дежурных частей ОВД. 

Задачами исследованияявляются: 
1) сбор, анализ и обобщение научной 

и учебно-методической литературы, посвящён-
ной методике совершенствования навыков при-
менения боевых приёмов борьбы сотрудниками 
ОВД, анализ практического опыта работы со-
трудников дежурных частей ОВД;

2) выявление наиболее частых ситуаций 
оперативно-служебной деятельности, связан-
ных с применением боевых приёмов борьбы со-
трудниками дежурных частей ОВД;

3) формирование и апробирование на ос-
нове выявленных ситуаций оперативно-служеб-
ной деятельности комплекса типовых ситуаций 
применения боевых приёмов борьбы сотрудни-
ками дежурных частей ОВД;

4) выявление изменений в уровне владения 
навыками применения боевых приёмов борьбы 
в ситуациях оперативно-служебной деятельности.

Методы исследования, при помощи кото-
рых решались поставленные задачи: метод из-
учения литературы, документов и результатов 
деятельности; метод изучения и обобщения 
опыта; метод моделирования; метод эксперт-

ных оценок, метод математической статистики 
(Т-критерий Уайта).

Исследование было организованно на учеб-
но-практических полигонах Тюменского инсти-
тута повышения квалификации сотрудников 
МВД России со слушателями, проходившими 
профессиональное обучение, профессиональ-
ную подготовку по должности служащего «по-
лицейский» в период с марта по июль 2021 года. 
Всего в исследовании были задействованы 15 
сотрудников мужского пола первой возрастной 
категории (до 25 лет), замещающих должности 
оперативных дежурных и помощников опера-
тивных дежурных ОВД. Для объективности про-
водимого исследования испытуемые случайным 
порядком были разделены на две группы – кон-
трольную (КГ, 7 человек) и экспериментальную 
(ЭК, 8  человек). После этого со слушателями экс-
периментальной группы на практических заня-
тиях по вариативной дисциплине «Актуальные 
вопросы деятельности подразделений дежур-
ных частей» в рамках изучения темы «Особен-
ности применения физической силы и специ-
альных средств при работе с доставленными и 
задержанными сотрудниками дежурных частей 
территориальных органов МВД России» исполь-
зовался комплекс типовых ситуаций служебной 
деятельности. Учебно-тренировочные занятия 
со слушателями контрольной группы проводи-
лись по общепринятой учебной программе. 

Проведённый анализ опыта практической 
работы сотрудников дежурных частей ОВД по-
зволил нам выявить пять наиболее часто встреча-
ющихся ситуаций применения физической силы 
к правонарушителям. На их основе был сформи-
рован комплекс типовых ситуаций применения 
физической силы и боевых приёмов борьбы:

1) пресечение нападения на оперативного 
дежурного во время проведения личного досмо-
тра доставленного лица;

2) пресечение совершения нападения за-
держанным лицом на оперативного дежурного 
в служебном помещении, предназначенном для 
выяснения обстоятельств факта задержания 
или доставления;

3) пресечение неповиновения при водворении 
задержанного лица в помещение для задержанных;

4) пресечение акта членовредительства 
(попытки суицида) задержанного лица, находя-
щегося в помещении для задержанных;

5) пресечение совершения нападения за-
держанным лицом на оперативного дежурного 
в помещении для задержанных.

Для создания условий, максимально при-
ближённых к реальному несению службы со-
трудниками дежурных частей и реализации 
практико-ориентированного подхода к обуче-
нию, решение данного комплекса типовых ситу-
аций осуществлялось на учебно-практическом 
полигоне «Изолятор временного содержания 
подозреваемых и обвиняемых».

Определение уровня владения навыками 
применения боевых приёмов борьбы прово-
дилось при помощи метода экспертной оценки, 
выполнение приёмов оценивалось по шкале 
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от  1  до 10 баллов комиссией из  трёх препо-
давателей. Минимальная оценка в 1  балл вы-
ставлялась испытуемому при неэффективном, 
неуверенном и неумелом выполнении боевого 
приёма, при растерянности в тактике действий 
в типовой ситуации. Максимальная оценка 
в  10  баллов выставлялась испытуемому, если 
приём выполнялся уверенно и эффективно, 
а действия сотрудника были тактически пра-
вильными. Полученные испытуемыми оценки 
(баллы) были обработаны с помощью метода 
математической статистики Т-критерий Уайта. 

Для установления объективности и до-
стоверности исходного уровня владения на-
выками применения боевых приёмов борьбы 
в типовых ситуациях служебной деятельности 
в контрольной и экспериментальной группах 
было проведено тестирование, в ходе которого 
определялась средняя оценка (балл). В исход-
ном тестировании представители контрольной 
группы показали средний балл в выполнении 
боевых приёмов борьбы, равный 2,42 (3 + 2 + 2 
+ 2 + 3 + 2 + 3 = 17 : 7), а представители экспери-
ментальной группы получили средний балл 2,5 
(2 + 3 + 3 + 2 + 3 + 2 + 3 + 2 = 20 : 8). На данном 
этапе подготовки уровень владения навыками 
применения боевых приёмов борьбы в типовых 
ситуациях в КГ и ЭГ оказался ниже среднего.

Полученные представителями ЭГ и КГ бал-
лы были проранжированы (упорядочены) в  об-
щий ряд в возрастающем порядке. Представители 
экспериментальной группы получили следующие 
ранги (места): 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15. В свою очередь, 
представители контрольной группы получили 
ранги (места) 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14. Затем для каждой 
из групп были определены суммы рангов (мест) 
(табл. 1). В случае, если получены одинаковые 
баллы в группах, то каждому испытуемому вы-
ставляется средний ранг, полученный делением 
суммы одинаковых рангов на число одинаковых 

показателей. Далее полученные значения сумм 
рангов сравнивались с табличным значением.

После проведения арифметического сум-
мирования полученных рангов (мест) в кон-
трольной группе было получено значение 52,5 
(1,5 + 3,5 + 5,5 + 7,5 + 9,5 + 11,5 + 13,5), а в экспе-
риментальной группе было получено значение 
67,5 (1,5 + 3,5 + 5,5 + 7,5 + 9,5 + 11,5 + 13,5 + 15). 
Сравнивая наименьшую сумму рангов (52,5) 
с  табличным значением критерия количества 
испытуемых контрольной и экспериментальной 
групп (nк = 7 и nэ = 8) при 5 % уровня значимо-
сти (38), мы видим, что полученное значение 
превышает табличное. Отсюда следует, что раз-
личия между суммами рангов недостоверны. 
Таким образом, группы испытуемых однородны 
на данном этапе исследования (табл. 1).

С целью выявления у испытуемых различий 
в уровне владения навыками применения бое-
вых приёмов борьбы после апробации с экспери-
ментальной группой на учебно-тренировочных 
занятиях разработанного комплекса типовых 
ситуаций вновь было проведено тестирование 
с использованием метода экспертной оценки.

По результатам итогового тестирования 
в выполнении боевых приёмов борьбы в типовых 
ситуациях служебной деятельности испытуемые 
контрольной группы продемонстрировали сред-
ний балл, равный 5,57 (5 + 5 + 6 + 5 + 5 + 6 + 7 = 
35 : 7) и тем самым увеличили свои показатели 
относительно начального тестирования на 3,15 
балла. Испытуемые экспериментальной группы 
продемонстрировали средний балл, равный 9,5 
(10 + 9 + 9 + 9 + 9 + 10 + 10 + 10 = 76 : 8), и пре-
взошли показатели своего начального тестирова-
ния на 7 баллов. Следует отметить, что в итого-
вом тестировании в обеих группах наблюдалось 
общее повышение уровня владения навыками 
применения боевых приёмов борьбы в ситуаци-
ях оперативно-служебной деятельности. Одна-

Таблица 1

Результаты определения сумм рангов представителей ЭГ и КГ в начале исследования

Таблица 2

Результаты определения сумм рангов представителей ЭГ и КГ в итоговом тестировании
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ко значительный рост средней оценки выявлен 
у представителей экспериментальной группы. 

Полученные в итоговом тесте оценки были 
проранжированны в общий ряд в возраста-
ющем порядке независимо от группы испы-
туемых. После ранжирования в контрольной 
группе испытуемые получили следующие места 
(ранги): 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, а в экспериментальной 
группе испытуемые получили 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14 и 15 место. Одинаковых оценок у испытуе-
мых контрольной и экспериментальной групп 
в итоговом тестировании не было (табл. 2).

Выявление эффективности применения ком-
плекса типовых ситуаций и определение достовер-
ности полученных результатов итогового тестиро-
вания определялось путём присвоения полученным 
результатам рангов, а затем суммирования этих 
рангов и сравнения полученной суммы с имеющим-
ся табличным значением Т-критерия Уайта.

В результате суммирования полученных 
рангов, указанных в таблице 2, в контрольной 
группе было получено значение 28 (1 + 2 + 3 
+ 4 + 5 + 6 + 7), а в экспериментальной груп-
пе – 92 (8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13 + 14 + 15). 
Сравнивая полученную наименьшую сумму 
рангов (28) со значением, имеющимся в та-

блице критерия количества участников кон-
трольной и экспериментальной групп (nк = 7 
и  nэ  =  8) при  5  %-м уровне значимости (38), 
было выявлено, что полученная величина 
меньше представленного в таблице значения. 
Таким образом, различия в  уровне владения 
навыками применения боевых приёмов борь-
бы в ситуациях оперативно-служебной дея-
тельности в группах достоверны и не имеют 
случайного характера. В итоговом тестирова-
нии представители ЭГ превзошли результаты 
представителей КГ на 58,6 %.

Полученные в ходе исследования резуль-
таты позволяют сделать вывод, что использова-
ние на практических занятиях по вариативной 
дисциплине «Актуальные вопросы деятельно-
сти подразделений дежурных частей» в рамках 
темы «Особенности применения физической 
силы и  специальных средств при работе с до-
ставленными и задержанными сотрудниками 
дежурных частей территориальных органов 
МВД России» комплекса типовых ситуаций опе-
ративно-служебной деятельности сотрудников 
дежурных частей эффективно способствует 
формированию навыков применения боевых 
приёмов борьбы.
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